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[bookmark: _Toc223604149]Introduktion 
På de følgende sider har vi beskrevet vores lokale undervisningsplan (LUP) for grundforløb 1 på EUD Business inden for fagretningen Kontor, handel og forretningsservice.
Allerførst har vi beskrevet de seks nøglekompetencer, som vi har med i tankerne, når vi tilrettelægger undervisningen i de forskellige skoleperioder. Det er kompetencer, som vi ser som værende vigtige når man arbejder på kontor, og det er derfor kompetencer, som vi gerne vil hjælpe vores elever med at udvikle.

[bookmark: _Toc223604150]Pædagogisk didaktisk grundlag
På Køge Handelsskole er vi glade for vores elever, og vi vil gerne medvirke til at give dem alle den højeste grad af både faglig uddannelse og almen dannelse. Arbejdsmarkedet er under konstant forandring, og både globaliseringen og den øgede digitalisering er med til at skabe denne forandring. På Køge Handelsskole ønsker vi at være på forkant med denne udvikling. Vi ønsker at være med til at skabe fagligt dygtige, alment vidende og refleksive elever, der er godt rustet til fremtidens arbejdsmarked.

Tæt samspil med erhvervslivet
På Køge Handelsskole udbyder og udvikler vi fremtiden uddannelser. Vi ønsker, at læring skal være praksisnær med så høj grad af involvering af erhvervslivet som muligt. Derfor arbejder vi målrettet på at sikre et tæt samarbejde mellem skolen og det lokale erhvervsliv. Dette gør vi for at styrke undervisningen og udvikle den i samspillet mellem teori og praksis. På vores skole har vi et helhedsorienteret syn på eleverne. Vi tager ansvar for elevernes udvikling og gennem jævnlige udviklingssamtaler har vi fokus på elevens individuelle nærmeste udviklingszone. Det er desuden også vigtigt for os at se eleverne som hele mennesker, der kan bidrage med en både faglig og almen viden og kompetencer, når de forlader skolen og træder ud på arbejdsmarkedet og som borgen i samfundet. 

Læringsmiljøer i forandring
Vi sætter den enkelte elevs læringsforudsætning højt og vi faciliterer læring på alle niveauer. For at sikre den enkelte elevs udvikling og læring, så differentierer vi både undervisning og arbejdsformer under hensyntagen til elevernes individuelle behov. Vores undervisere faciliterer elevernes læring gennem en bred anvendelse af didaktiske metoder, der både sikrer opnåelse af viden samt sikrer træning i overførsel af denne viden og færdigheder fra skole til praktik og omvendt. Vi gør dette gennem anvendelse af virkelighedsnære problematikker, caseundervisning og udfordringer, hvor teori kan omsættes i praksis. På Køge Handelsskole arbejder vi med at skabe inspirerende læringsrum, både socialt og fysisk, hvor alle elever føler sig godt tilpas og yder deres bedste, i gensidig respekt mellem lærer og elev og eleverne
imellem. Vi opstiller klare mål i undervisningen og vi stiller krav till vores elever gennem forpligtigende arbejdsfællesskaber.
Digitalisering, internationalt udsyn og verdensmål er en del af vores læringsforståelse. Vi arbejder målrettet med en digitalisering af læringen og disse digitale læringsforløb og læringsformer er medvirkende til at
øge undervisningsdifferentieringen og den enkeltes læringsudbytte. Med digitalisering og den tilhørende didaktik opnår vi mere fleksible læringsformer, der kan understøtte den enkeltes individuelle udvikling og læring. Verdensmålene indgår som en naturlig del af undervisning i alle fag og med til at styrke elevernes almene dannelse i et fremtidig samfund med fokus på bæredygtighed.

Kvalitet og faglig stolthed
På Køge Handelsskole ønsker vi at eleverne skal blive så dygtige som de kan. Vi lægger vægt på feed forward som en del af læringen. På Køge Handelsskole opfatter vi feed forward som en central del af undervisningen, der sikrer, at eleven er bevidst om egen læringsudvikling, standpunkt og udfordringer, men også som middel til refleksion over netop egen læring. På vores skole ønsker vi desuden, at elevernes feedback til lærerne og lederne skal fungere som en mulighed for didaktisk tilpasning af undervisningen. På Køge Handelsskole har vi en faglige stolthed. Vi mener, at tydelig og praksisnær faglighed er vejen til faglig stolthed. Vi ønsker, at vores elever opnår en stolthed over deres fag, de kompetencer og den viden, de har opnået sig hos os. Gennem den tætte kobling mellem teori og praksis samt involveringen af erhvervslivet, ønsker vi at skabe fagligt stærke og stolte faglige ambassadører for både skole og erhverv. 

[bookmark: _Toc223604151]Læsesvage elever
· Alle elever screenes i sprogforståelse ved uddannelsens start. Screeningsresultatet formidles til de enkelte klassers undervisere til brug for planlægningen af undervisningens didaktik, pædagogik og metodik, herunder undervisningsdifferentiering. 
· Alle elever informeres om hvad ordblindhed er, for at nedbryde barrierer og fordomme om ordblindhed.
· Alle elever informeres om ordblindes muligheder for kompenserende læse-skrive-teknologi og andre støttemuligheder, fx NOTA, studiestøttetimer, særlige eksamensvilkår m.v.
· Ved formodet mistanke testes elever for ordblindhed.
· Ordblinde elever instrueres i brug af læse-skrive-teknologi efter behov
· Alle elever - Ordblinde såvel som ikke-ordblinde elever - tilbydes individuel vejledning eller gruppevejledning i læse- og skrivestrategier efter behov.
· Den enkelte underviser har desuden mulighed for at sparre med læsevejlederen i forhold til udfordringer med undervisningen af enkelte elever eller en gruppe af elever med læse-skrive-vanskeligheder.

[bookmark: _Toc223604152]Erhvervsfag 1
[bookmark: _Toc220522873][bookmark: _Toc223604153]Mål for undervisningen
Se bilag 19 her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/555 
Eleverne bliver overordnet introduceret til de forskellige erhvervsfaglige uddannelser og får et indblik i hvordan forskellige virksomheder er opbygget og arbejder. Derudover så vil eleverne få kendskab til bæredygtighedsprincipper, arbejdsmiljømæssige forholdsregler, sikkerhed og ergonomi.
Afslutningsvis så arbejdes der med, at give eleverne et indgående indblik i relevante IT-værktøjer som Microsoft Word, PowerPoint og Excel, da disse alle er værktøjer som skal bruges på både GF1 og GF2.
Undervisningens mål er, at eleven på grundlæggende niveau kan:
1. Udføre enkle erhvervsfaglige arbejdsopgaver efter instruktion.
2. Anvende forståelse for bæredygtighed, arbejdsmiljø, sikkerhed og ergonomi i en arbejdsproces.
3. Følge og indgå i enkle arbejdsprocesser, der indgår i flere erhvervsfaglige uddannelser.

[bookmark: _Toc220522874][bookmark: _Toc223604154]Planlagt fagligt indhold
Erhvervsfag 1 er planlagt til 2 uger og der arbejdes med 3 delområder gennem denne periode. Hvert delområde er beskrevet nedenfor.
Del 1: Introduktion til erhvervsfag
· Hvad er erhvervsfag
· Hvad kan jeg blive?
· Danmarks erhvervsstruktur
· Opgaver

Del 2: Virksomheder 
· Hvad er en virksomhed
· Ledelse
· Opbygning
· Ejerformer
· Regnskaber
· Bæredygtighed/arbejdsmiljø
· Opgaver

Del 3: IT-værktøjer
Microsoft Word: Den gode rapport
· Forside
· Indholdsfortegnelse med sidetal
· Problemformulering
· Indhold
· Afslutning / Konklusion
· Kildeoversigt
· Bilag
Microsoft Excel: Mini-kursus
· Introduktion til Excel
· Indsættelse af tal
· Gange, dividere, plusse
· Formatering af celler
· Udregning af sum
· Udregning af gennemsnit
· Grafer
Microsoft PowerPoint: Den gode præsentation
· Slide master
· Tekst
· Billeder
· Grafter
· Animationer
· Layout
[bookmark: _Toc220522875][bookmark: _Toc223604155]Helhedsorientering, tværfaglighed og praksisorientering
Der arbejdes løbende med hvert delområde og undervisningen består både af teori og opgaver. Undervisningen er præget af dialogisk undervisning, hvor viden og erfaringer fra elevernes hverdag drages ind og gøres relevant i forhold til pensum. 
Erhvervsfag 1 afsluttes med en relevant erhvervscase, som tager udgangspunkt i en konkret virksomhed. Casen er opbygget som en tværfaglig opgave, hvor der arbejdes med de emner som eleverne har været igennem i undervisningen. 
Casen bygger på 5 områder:
1. Virksomhedsbeskrivelse
2. Erhvervsstruktur
3. Ledelse
4. Regnskab	
5. Bæredygtighed og arbejdsmiljø
Erhvervscasen løses individuelt eller i grupper – og der gives tid i undervisningen til, at løse opgaven. Her har eleverne mulighed for, at få vejledning til ovenstående opgaver. Der lægges vægt på, at eleverne kan anvende den viden, som de er blevet præsenteret for i Erhvervsfag 1 og eleverne afslutter med en mundtlig præsentation af løste opgave og en skriftlig aflevering. 
Der gives feedback og feedforward på begge opgaver, både på opgaveniveau men også feedback på processen og selvreguleringen, så eleverne trygt kan flytte sig til sin nærmeste udviklingszone. 

[bookmark: _Toc220522876][bookmark: _Toc223604156]Differentiering
Der arbejdes med differentiering på primært to områder. Det første område er hvordan grupperne bliver sammensat. Her arbejder vi både med homogene og heterogene gruppedannelser, som tager udgangspunkt i deres SOLO-taksonomi. Endvidere så arbejdes der med forskellige lærerroller i forbindelse med den løbende opgaveløsning og ved den afsluttende erhvervscase. Her er der nogle elever der har brug for en vejleder, mens andre grupper har brug for en stilladsering i form af en mesterrolle. 
Vi kigger på den enkelte elevs forudsætninger og planlægger vores vejledning og faglige indhold efter dette.

[bookmark: _Toc223604157]AI i undervisningen
I faget må eleverne anvende AI som et lærings- og støtteværktøj. AI kan anvendes til at fremme elevernes forståelse af faglige begreber og teorier, herunder forklaring af virksomhedsmæssige begreber, sammenhænge og beregninger. AI kan foreslå alternative metoder eller løsningsforslag, som kan afvige fra fagets krav og undervisningens metode. Det er derfor elevens ansvar at følge den metode, som læreren har anvist. Anvendelsen af AI må ikke erstatte elevens egen faglige indsats.

[bookmark: _Toc220522877][bookmark: _Toc223604158]Evaluering og bedømmelse
Faget bedømmes ikke, dog gives der en mundtlig feedback og feed forward på elevernes afsluttende erhvervscase, dette både på opgaveniveau men også på processen og selvreguleringen, så eleverne trygt kan flytte sig til sin nærmeste udviklingszone. 

[bookmark: _Toc223604159]Erhvervsfag 2
Se bilag 20-22 her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/555 
[bookmark: _Toc115199848][bookmark: _Toc216179706][bookmark: _Toc223604160]Planlagt fagligt indhold
Erhvervsfag 2 
· Arbejdspladskultur - Hvad er arbejdspladskultur? Normer og kulturer på arbejdspladsen, samarbejde, konflikt og konfliktløsning, den globale arbejdsplads og fremtidens arbejdsplads. 
· Lærepladssøgning – Lærepladsaftale, ansøgning og CV, praktikpladssamtalen.
· Samfund og sundhed - Arbejdsmarkedets opbygning og sundhed og livsstil. 

[bookmark: _Toc115199849][bookmark: _Toc216179707][bookmark: _Toc223604161]Helhedsorientering, tværfaglighed og praksisorientering
Der arbejdes i faget ”erhvervsfag 2” tematisk med de overordnede emner Arbejdspladskultur, Lærepladssøgning og Samfund og sundhed. 
Undervisningen er tilrettelagt således at:  
· Arbejdspladskultur – Omdrejningspunktet i arbejdet med ”Arbejdspladskultur” handler om at give eleven en forståelse for de spilleregler, eleven møder på en kommende lære/arbejdsplads. Der arbejdes i undervisningen med lærerstyret oplæg, klassediskussioner, cases og opgaveløsning med klasseopfølgning. I forlængelse af undervisningen kommer eleverne i praktik 2 x 3 dage i en virksomhed, som de selv finder. Praktikforløbet giver eleverne mulighed for at opleve arbejdspladskulturen i praksis og afprøve de spilleregler og normer, der er arbejdet med i undervisningen. Når eleverne vender tilbage til skolen, arbejder de med en konkret opgave om arbejdspladskultur med udgangspunkt i deres egne erfaringer og observationer fra praktikstedet. Opgaven danner grundlag for fælles refleksion og perspektivering i klassen.
· Lærepladssøgning – Der arbejdes i undervisningen med elevens egne kompetencer og det at sætte personlige uddannelsesmål med afsæt i spørgsmålene: ”Hvem er jeg, hvad kan jeg, og hvad vil jeg?”. Der er fokus på, at eleven tilegner sig metoder og værktøjer, så vedkommende bliver rustet til at mestre ansøgningsprocessen i forhold til en kommende læreplads.
Eleverne arbejder tæt sammen med skolens lærepladskonsulent, som bidrager med sparring og konkret vejledning i lærepladssøgningen. Derudover har vi besøg af virksomheder, som fortæller om deres krav og forventninger til elevernes ansøgningsmateriale samt giver eleverne konkrete tips og gode råd til ansøgningsprocessen.
Undervisningen er tilrettelagt som et tæt sammenspil mellem læreroplæg, klassediskussioner og elevens eget arbejde med det samlede produkt bestående af eksempel på ansøgning og CV. Der arbejdes løbende med feedforward fra både lærer og skolens lærepladskonsulent i forhold til elevens produkt.

· Samfund og sundhed – Der arbejdes i undervisningen med Arbejdsmarkedets organisering. Herunder det fagretslige system, tillidsmænd, faglige organisationer m.m. Arbejdsforhold (Ansættelse, fyringer, barsel etc.). Undervisningsformen er lærerstyret oplæg, klassediskussioner, Cases og opgaveløsning med klasseopfølgning. Endvidere arbejdes der med livsstil og KRAM faktorer, hvor temaet sundhed afsluttes med at eleverne laver en sundhedskampagne. 
Som afslutning på Erhvervsfag 2 udarbejder og fremlægger eleverne i grupper en sammenfattende opgave, der inddrager centrale elementer fra Arbejdspladskultur, Samfund og Sundhed.
[bookmark: _Toc115199850][bookmark: _Toc216179708]
[bookmark: _Toc223604162]Differentiering
Der arbejdes med at lære hinanden at kende, og læreren tager de nødvendige pædagogiske forholdsregler i brug.

[bookmark: _Toc216179720][bookmark: _Hlk215736056][bookmark: _Toc223604163]AI i undervisningen
AI anvendes særligt i den del af Erhvervsfag 2, der handler om lærepladssøgning, her fungerer AI som støtte i processen med at udarbejde ansøgning, CV og elevatorpitch, hvor eleverne kan træne formuleringer og udvikle et mere professionelt og målrettet sprog. AI bruges desuden som feedbackværktøj til at kvalificere ansøgninger og vurdere sammenhængen mellem elevens kompetencer og virksomhedens krav. Endvidere anvendes AI som refleksions- og simulationsværktøj, hvor eleverne kan arbejde med kompetenceafklaring og øve jobsamtaler. AI understøtter elevens læring og udvikling, men skal ikke erstatte selvstændigt arbejde og faglig refleksion.
[bookmark: _Toc115199851][bookmark: _Toc216179709][bookmark: _Toc223604164]Evaluering og bedømmelser
Elevens udbytte af undervisningen evalueres løbende. Evalueringens formål er at understøtte progressionen i elevens læring, og at sikre at eleven reflekterer over sin faglige udvikling i sammenhæng med faget og hele den valgte erhvervsuddannelse.
Når eleven har afsluttet forløbet, bliver elevens præsentationer i de 3 temaer (se ovenfor) individuelt bedømt ud fra karaktererne ”bestået/ikke bestået”. Dermed afgives 3 karakterer i alt til faget Erhvervsfag 2 for den enkelte elev. 
Fagets faglige mål danner udgangspunkt for bedømmelseskriterierne.

[bookmark: _Toc223604165]Erhvervsfag 3
[bookmark: _Toc220522885][bookmark: _Toc223604166]Mål for undervisningen
Se bilag 23-27 her: Bekendtgørelse om grundfag, erhvervsfag, erhvervsrettet andetsprogsdansk og kombinationsfag i erhvervsuddannelserne og om adgangskurser til erhvervsuddannelserne (retsinformation.dk)
I Erhvervsfag 3 (faglig dokumentation, faglig kommunikation, innovation, arbejdsplanlægning og samarbejde og metodelære) understøttes elevernes erhvervsfaglige kompetencer. Målet er, at eleverne får en faglighed inden for det merkantile område.

[bookmark: _Toc220522886][bookmark: _Toc223604167]Planlagt fagligt indhold
Erhvervsfag 3 dækker over mange områder, som vi har samlet i følgende emner.
· Arbejdsplanlægning og samarbejde
· Faglig dokumentation 
· Faglig kommunikation
· Innovation og iværksætteri 
· Metodelære 


[bookmark: _Toc220522887][bookmark: _Toc223604168]Helhedsorientering, tværfaglighed og praksisorientering
Der arbejdes i erhvervsfag 3 på tværs af temaerne Arbejdsplanlægning og samarbejde, Faglig dokumentation, Faglig kommunikation, Innovation og iværksætteri og Metodelære. Omdrejningspunktet for forløbet, er, at eleverne i grupper arbejder med udviklingen af den ”gode og innovative ide” i form af et produkt. Der arbejdes i den 1. fase af forløbet med at støtte elevernes handlekraft og udfordrer dem på den ”gode og innovative ide”. Der undervises, vejledes og der bliver støttet op om den gode elev-kommunikation. Vi sigter efter, at de enkelte elever får optimalt samspil med elevgruppens øvrige deltager. Dette skal øge gruppesamarbejdet, konflikthåndtering og dermed styrke den interne kommunikation for at eleverne målrettet kan tilgå og løse opgaver udgivet af underviseren. I fase 2 skal eleverne med udgangspunkt i deres gode ide udvikle en forretningsplan for deres fiktive produktionsvirksomhed. Der lægges vægt på elevernes evne til at kunne samarbejde og deres evne til at kunne dokumentere og omsætte deres viden til en forretningsplan. I den sidste fase præsenterer eleverne deres ide og deres forretningsplan ved en innovationsmesse. 
Undervisningen i erhvervsfag 3 er tilrettelagt som et forløb, hvor eleverne sammen simulerer en meningsfuld praksis fra verden uden for skolen, hvor faglighed anvendes i en proces frem mod et produkt.
Erhvervsfag 3 afsluttes med et tværfagligt projekt, som tager udgangspunkt i en den virkelige verden. Projektet arbejder med de emner som eleverne har været igennem i undervisningen. 
Casen bygger på 8 områder:
1. Udvikling af forretningsidé
2. Udvikling af produkt inkl. brugsanvisning
3. Målgruppe/persona
4. Visuel identitet
5. Budget
6. Markedsføring
7. E-handel
8. Innovative detailbutikker
Undervejs i Erhvervsfag 3 arbejdes der med ovenstående områder, som understøttes af besøg fra en lokal virksomhed og relevante film (både fag og fiktion) inddrages og bruges som diskussionsgrundlag for den fortsatte læring.
Projektet løses individuelt eller i grupper – og der gives tid i undervisningen til, at løse opgaven. Her har eleverne mulighed for, at få vejledning til ovenstående opgaver. Der lægges vægt på, at eleverne kan anvende den viden, som de er blevet præsenteret for i Erhvervsfag 3 og eleverne afslutter med en mundtlig præsentation af løste opgave.

[bookmark: _Toc220522888][bookmark: _Toc223604169]Differentiering
Der arbejdes med differentiering på primært to områder. Det første område er hvordan grupperne bliver sammensat. Her arbejder vi både med homogene og heterogene gruppedannelser, som tager udgangspunkt i deres SOLO-taksonomi. Endvidere så arbejdes der med forskellige lærerroller i forbindelse med den løbende opgaveløsning og ved det afsluttende tværgående projekt. Her er der nogle elever der har brug for en vejleder, mens andre grupper har brug for en stilladsering i form af en mesterrolle. 
Vi kigger på den enkelte elevs forudsætninger og planlægger vores vejledning og faglige indhold efter dette.

[bookmark: _Toc223604170]AI i undervisningen
I Erhvervsfag 3 inddrages AI som et understøttende og refleksivt værktøj i elevernes arbejdsproces. Eleverne arbejder med AI til kreativ idésparring i udviklingen af deres forretningsidé, herunder generering og kvalificering af idéer, målgruppeovervejelser og produktudvikling. AI anvendes desuden som støtte i arbejdet med visuel identitet, hvor eleverne kan eksperimentere med fx logo, billeder, designforslag og markedsføringsmateriale.
Der arbejdes med en kritisk og bevidst tilgang til brugen af AI, hvor eleverne trænes i at forholde sig vurderende til det genererede indhold og i at omsætte det til egne, fagligt begrundede løsninger. AI fungerer således som et supplement til elevernes egne kompetencer og kreative processer – ikke som en erstatning for selvstændig faglig stillingtagen.

[bookmark: _Toc220522889][bookmark: _Toc223604171]Evaluering og bedømmelse
Elevens udbytte af undervisningen evalueres løbende. Evalueringens formål er at understøtte progressionen i elevens læring, og at sikre at eleven reflekterer over sin faglige udvikling i sammenhæng med faget og hele den valgte erhvervsuddannelse.
Når eleven har afsluttet undervisningen, afgives bedømmelsen ”bestået/ikke bestået”. Eleven bedømmes i forhold til fagets mål. Der gives der en mundtlig feedback og feed forward på elevernes afsluttende tværfaglige projekt, dette både på opgaveniveau men også på processen og selvreguleringen, så eleverne trygt kan flytte sig til sin nærmeste udviklingszone.

[bookmark: _Toc223604172]Dansk C
[bookmark: _Toc223604173]Mål for undervisningen
Se bilag 4 her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/555 
Formålet med fag dansk er at eleven skal kunne tænke over, tale om og bruge det danske sprog innovativt, kritisk, analytisk og kreativt i dagligdagen, på arbejdet, i skolen og i rollen som samfundsborger.
Formålet opnås gennem arbejdet med de faglige mål inden for de fire kompetenceområder at kommunikere, at læse, at fortolke og at fremstille.

[bookmark: _Toc223604174]Planlagt fagligt indhold
Der undervises i fem overordnede emner:
· Kulturelle og kommunikative kompetencer
· At læse
· At skrive
· At lytte
· At tale, samtale og præsentere
· Kommunikation og sprog
· Kommunikationsmodellen
· Argumentation
· Sproglige virkemidler, layout og vurdering af kommunikation
· Intern og ekstern kommunikation
· Journalistik for begyndere (massekommunikation)
· Nyhedstrekanten, nyhedskriterier og vinkling
· Litteratur
· Analyse
· Fortolkning
· Tværfagligt projekt mellem dansk og samfundsfag (Kun EUX-GF1)
· Erhvervskommunikation (herunder kulturkompetencen ’At se’), fx:
· Reklamer
· Hjemmesider
· Brochurer, folder og pjecer
· Nyhedsbreve
· Pressemeddelelser
· Korrespondance
· Invitationer
[bookmark: _Toc223604175]Helhedsorientering, tværfaglighed og praksisorientering
· Forforståelse
· I begyndelsen af hvert emne tydeliggøres det overordnede formål.
· I den forbindelse taler vi om hvordan emnet kan kobles til elevens dagligdag, arbejde, skolegang (fx brug af danskfaglige ’værktøjer’ i andre fag) samt til rollen som samfundsborger.
· Transfer
· Undervejs taler vi om, reflekterer over eller pointerer, hvordan eleven kan bruge deres viden om emnet i deres dagligdag, på arbejdet, i skolen samt i forhold til rollen som samfundsborger.
· Evaluering
· Ved afslutningen af et emne skriver eleven enten en logbog eller en større afleveringsopgave eller begge dele.
· Hvis eleven skriver logbog, reflekterer eleven over, hvad de har lært, hvordan de har arbejdet med det faglige indhold og hvordan de kan bruge det lærte i deres dagligdag, på deres arbejde, i skolen (fx brug af danskfaglige ’værktøjer’ i andre fag) samt i rollen som samfundsborger.
· Hvis eleven skal skrive en større afleveringsopgave, viser eleven om de kan bruge de faglige fokuspunkter, fx i form af en analyse af en novelle eller artikel, produktion af en tekst eller lignende.
· Uanset om emnerne afsluttes med at skrive logbog eller med en afleveringsopgave, giver læreren feedback på indhold, proces og refleksionsevne. Feedbacken munder ud i en feedforward, så eleven støttes til fremtidige forbedringer inden for zonen for nærmeste udvikling.
· Elevernes samler alle deres noter, besvarelser, opgaver, logbøger m.v. i en arbejdsportfolio, som ved undervisningens afslutning til dels er udgangspunkt for elevernes valg af den præsentationsportfolio, som skal vises til eksamen, til dels er udgangspunkt for lærerens standpunktsbedømmelse.
· Læreren giver én eller to ’midtvejskarakter’ til eleverne, som kan uddybes med mundtlig feedback og feedforward.

[bookmark: _Toc223604176]AI i undervisningen
I dansk C bruger vi AI som et didaktisk værktøj til idéudvikling og som sparringspartner, i fx gruppearbejde.
Vi inddrager i begrænset omfang AI til personlig coaching og feedback samt til at skabe variation og praksisnære læringssituationer.
Vi taler om og underviser i ansvarlig brug af AI, herunder digital dannelse og kildekritik (bl.a. bias og fejl), og det tydeliggøres, hvornår AI skal, kan eller ikke må bruges.

[bookmark: _Toc223604177]Evaluering og bedømmelse
Se bilag 4 her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/555 
Ved grundforløbets afslutning vurderes eleven på baggrund af nedenstående kriterier.
Ved hvert kriterie lægges der vægt på elevens kobling til dagligdagen, arbejde, skolegang og til elevens rolle som samfundsborger – både før, nu og i fremtiden:
Kvalitet
· Elevens forståelse for og brug af faglige begreber i klassesamtaler, gruppearbejde og én-til-én-samtaler samt deres arbejdsportfolio
· Elevens refleksionsevne i klassesamtaler, gruppearbejde og én-til-én-samtaler samt i deres arbejdsportfolio
Kvantitet
· Hvor meget eleven deltager i klassesamtaler og gruppearbejde
· Omfanget af elevens arbejdsportfolio

[bookmark: _Toc223604178]Bonusfag
[bookmark: _Toc104189807][bookmark: _Toc223604179]Mål for undervisningen
Se EUD grundfagsbekendtgørelsen her: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/555 
Vi vælger forskellige grundfag på lavere niveauer end GF 2 niveauerne.
[bookmark: _Toc104189808][bookmark: _Toc223604180]Planlagt fagligt indhold
Indholdet følger beskrivelser fra grundfagsbekendtgørelsen, men i fag på lavere niveauer end på GF 2
[bookmark: _Toc104189809][bookmark: _Toc223604181]Helhedsorientering, tværfaglighed og praksisorientering
Dette tilrettelægges så det giver bedst mening i forhold til det valgte fag og til den elevsammensætning, der i klassen.
[bookmark: _Toc104189810][bookmark: _Toc223604182]Evaluering og bedømmelse
Eleverne får opstillet mål for det de skal lære og der evalueres i forhold til disse mål. Der gradueres og tilpasses til det valgte fag og til den pågældende elevgruppe i klassen.

[bookmark: _Toc223604183]Evaluering og bedømmelse
Generelt foregår bedømmelsen således:

Formativ evaluering:
· I løbet af grundforløb 1 vil eleven modtage feedback i forskellige former
· Individuel
· Fælles
· Mundtlig
· Skriftlig
· Feedbacken kommer primært fra underviseren, men kan også komme fra de øvrige elever på holdet i form af peer-review
· Feedbacken tager udgangspunkt i målene for faget på grundforløb 1 og de eventuelt besvarede opgaver, deltagelse i undervisningen, samt elevens udvikling inden for fagets mål. Da den enkelte elev vil have forskellige forudsætninger inden for disse, vil der i høj grad være tale om differentiering ift. den form for feedback som den enkelte elev vil modtage
· Feedbacken vil altid blive tilpasset den enkelte fag eller projekt sådan at det giver bedst mening for eleven
· Flere gange i løbet af grundforløb 1 vil eleven få en række obligatoriske spørgsmål med henblik på refleksion over egen læring og udviklingspotentiale
· Eleven vil modtage feedback på specifikke opgaver fra en anden elev eller fra underviseren og ofte vil de dele denne feedback med underviseren
Summativ evaluering:
· Efter afsluttede fag/projekter/forløb bedømmes elevens arbejde med en karakter efter syvtrinsskalaen
· Bedømmelsen beror på graden af målopfyldelse i de afleverede opgaver, jf. syvtrinsskalaen


[bookmark: _Toc223604184]Prøver og eksamen
Prøver og eksamen på EUD Business og på EUX Business 1. år har samme regelsæt. Læs mere i vores elevhåndbog under ”Prøver og eksamen” på dette link: https://khs.dk/eud/eud-elevhaandbog 
Samt på dette link: https://khs.dk/assets/pdf/eksamensregler-eud-eux-1-ar.pdf
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